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REPÚBLICA DE PANAMÁ 
— GOBIERNO NACIONAL — 


| SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS Y 
DESARROLLO PARA LOS AFROPANAMENOS 


| ή, А 


JUNTA DIRECTIVA 


e Cuatro (4) miembros y cuatro e Comité Consultivo contará de 
(4) suplentes representantes siete (07) miembros con sus 
del Movimiento social y respectivos suplentes 


seleccionados por la Junta 
Directiva, conformado por 
representantes de 
Organizaciones Nacionales 
comprometidos con la inclusión 
E a de los Afropanamenos por un 
periodo adicional. período de cinco (05) aňos 


organizaciones afropanameñas 
para su nombramiento como 
parte de la Junta Directiva por 
un período de tres (3) años, 
con posibilidades de un 


FECHAS: 
2 DE MAYO AL 12 DE JUNIO 


REPÚBLICA DE PANAMÁ 
— GOBIERNO NACIONAL — 


MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 
Secretaría Nacional para el Desarrollo 
de los Afropanameños 


METACENSO 
Mesa Técnica Afro Censo 
ms oe INE’ 
METACENSO «Ες una instancia de análisis, 


MESA TÉCNICA CENSAL AFRO PANAMÁ 


orientación y estudio 
conformado por especialistas, 
para orientar una ruta o 
estrategia, que permita 
lograr la recolección de datos 
estadísticos sobre la realidad 
de la población 
afrodescendientes en el país. 


O 


Construcción una variable suficientemente 
robusta para medir el autoreconocimiento 
Participación con METACENSO 


Variable de consenso: INEC aporta 


а 1 metodologia en la 
Lecciones Aprendidas del Censo “э medición; SEÑADAP, aportando 


2010 


Categorías de autorrec. 


uebas en las encuestas de hogares 
Censal Involucramiento en los procesos 


de/lós afros Resultados del 9.2% en © 
2010 ν ibilización interna en INEC 
Con tomadores de decisión Con el equipo técnico 
Experiencias internacionales 
Observancia de los procesos 


Cuestionario 


Observancia de los 


rocesos А МТА 
Е Pruebas а Іа variable Сотипісасібп de 
Pruebas a la variab) Paz 9 
Comunicacién а е resultados REA resultados estadísticos y ajustes a la 
estadísticos y ajustes a la estructura 
de la pregunta 8 


Respondiendo a las demandas de 


E estructura de la pregunta 
- [ ө Procesos de Capacitación 
Por Niveles 
Involucramiento de SENADAP y 
sociedad civil en las capacitaciones 


información, 
por eje temáticos 
ODS 
ivel 1 y 2 
Abogacía, Promoción y Defensa Pr peerings Calidad 
variable le datos e indicadores 
a Е 7 demográficos 
Participación activa en medios {зер a Dacnboardé 
Acompañamien J locumentación y Presentación de datos preliminares 
A νῷ istematización de los 
Sinergias Procesos 


institucionales απ 

nte las criticas Documento Metodológico 

bridas Boletín de Situación de los | | Y 
Afrodescendientes 


Afrodescendiente 
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9 Los Santos 
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36% 


Total Nacional: 31,7% 
1,286,857 personas 
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eElaboración del Plan Maestro de 
Desarrollo de los Afropanameños con 
una visión 2022 - 2030, cuyo objetivo 
es proveer marco de acciones 
prioritarias que permitan la 
ye adopción de políticas, planes y 
pa 4 programas que transformen de 
Fa manera positiva realidad étnica, 
i cultural, social, económica y 
2 ambiental de la роЫасібп 
PANAMANOVIEMBREDE Жа — afropanamena, de modo que sea 
4 factible orientar su desarrollo у 
su adecuada articulación al 
progreso de la nación. 


PLAN MAESTRO NACIONAL DE 
DESARROLLO PARA LA 


POBLACIÓN fe 


https://qrco.de/bdKdrA 


el arma mas poderosa 
cambiar al mundo”. 


*“Programa de sensibilización y 
docencia para la prevención de 
la discriminación étnico-racial 
en el sector público”, emitido 
por la Dirección Nacional de 
Carrera Administrativa, para 
promoción de la erradicación de 
la discriminación en todas sus 
formas, en el entorno laboral. 
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O Instalación de la 
Comisión  Pro-Decenio 
de los 
Afrodescendientes del 
Ministerio de 
Educación., Resuelto N° 

] 1724 de 01 de abril de 

2021. 

Con tres Mesas de 
Trabajo con técnicos y 
miembros del 
movimiento social 


fropanameño para la 
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~ MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
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eracion de 


una politica publica 
y de Estado para la 
inclusión de la 


historia у los аес i d 


© 


anartac de Ξ 6 
E poes Ce los Agencia Espanola 
atrodescendientes de Cooperación 
] en la curricula Internacional 
para el Desarrollo 


educativa panamena 


O 


Resuelto 887-AL de 23 de marzo 
de 2023 del Ministerio de 
Educación, que establece 
acciones preventivas para evitar 
la discriminación o distinción por 
aspectos étnicos y culturales en 
los centros educativos oficiales y 
particulares. 


F MI CABELLO ES 
' "ADECUADO" 


PRONUNCIAMIENTO SOBRE 
ESTUDIANTE AFROPANAMEÑO 


Organizacion 
j; (Ὃν) Panamericana 
de la Salud 


@ Organización 
y Mundial de la Salud 


OFICINA REGIONAL PARA LAS us Américas — — 


| «Resolución N° 347 de 24 

` de mayo 2023, que 

| establece el registro de 

la variable 
afrodescendiente, en | 
todas las instalaciones “9 
del Ministerio de Salud, | 
que utilicen el sistema A 
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Organizacion 


O 


Convocatoria 


Condecoración Nacional de la 


“ORDEN CECIL HAYNES” 


Cecil Haynes, hijo de inmigrantes 
afroantillanos, nacido en el área de 
Gatún, Limón, provincia de Colón, 
el 7 de agosto de 1913, fue un 
ciudadano ejemplar y trabajador 
abnegado. Laboró en el Canal de 
Panamá desde el 1 de junio de 
1928, con un intachable récord de 
asistencia. En 1968, cuando debió 
obtener su derecho a la jubilación, 
decidió voluntariamente seguir 
laborando hasta el 2000, un año 
después de la reversión del Canal a 
Panamá, jubilándose con 72 años 
de servicio. 


El gobierno de la República de 
Panamá, en honor a la memoria de 
miles de obreros canaleros y 
afrodescendientes que con su 
esfuerzo y sacrificio contribuyeron 
al crecimiento económico, social y 
cultural de nuestro país, tiene el 
deber de mantener vigente para 
las futuras generaciones la 
memoria de CECIL HAYNES, y 
condecorar a 

afropanameños y afropanameñas, 
que por sus méritos sean 
merecedores de la Condecoración 
Nacional de la “Orden Cecil 


Haynes”. 


SECRETARIA 
NACIONAL DE POLITICAS 


Y DESARROLLO PARA 
LOS AFROPANAMENOS 


O 


